	
	OPIS
	
	

	DOSAR DE CONCURS POSTURI DE ASISTENT UNIVERSITAR
	
	

	Nr.
	DOCUMENTE DEPUSE
	DA
	NU

	1
	Cerere de înscriere
	 
	 

	2
	Copie diploma de bacalaureat
	
	

	3
	Copie diploma de licenţă însoţită de foaia matricolă/supliment la diplomă
	
	

	4
	Copie diploma de master însoţită de foaia matricolă/supliment la diplomă
	
	

	5
	Copie diploma de doctor / Adeverință student doctorand (după caz)
	
	

	6
	Copia certificatului de confirmare în specialitate sau copia adeverinței care atestă deţinerea titlului de medic specialist
	
	

	7
	Copia certificatului de confirmare medic primar sau copia adeverinței care atestă deţinerea titlului de medic primar (după caz)
	
	

	8
	Copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate valabil, conform legii.
	
	

	9
	Copie certificat de naștere
	
	

	10
	Copie certificat de căsătorie (dacă este cazul) sau altă dovadă a schimbării numelui.
	
	

	11
	Certificatul de cunoaştere a unei limbi de circulaţie internaţională, minim nivel BII (engleză sau franceză)
	
	

	12
	Lista de lucrări ştiinţifice publicate, alcătuită în conformitate cu instrucţiunile prezentate în anexe, în format printat, semnată pe fiecare pagină de candidat şi în format electronic 
	
	

	13
	Declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (scrisă de mână)
	
	

	14
	Declaraţia de non-plagiat: asumarea răspunderii, în care candidatul afirmă că datele din dosar se referă la propriile activităţi şi realizări, în caz contrar candidatul suportând consecinţele declaraţiei în fals în conformitate cu legislaţia în vigoare (scrisă de mână)
	
	

	15
	Declaraţie pe propria răspundere, în care se indică situaţiile de incompatibilitate, prevăzute de Legea nr 1/2011 a educaţiei naţionale, art. 130, alin. (1), lit. b) în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (scrisă de mână)
	
	

	16
	Curriculum vitae al candidatului, alcătuit după modelul  Europass,  în format printat semnată pe fiecare pagină de candidat şi în format electronic 
	
	

	17
	Caracterizarea de la locul de muncă (unde este cazul)
	
	

	18
	Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului redactat pe maximum 10 pagini, în format printat semnată pe fiecare pagină de candidat şi în format electronic
	 
	 

	19
	Rezumatul, în limba româna şi într-o limbă de circulaţie internaţională, a tezei de doctorat / proiect, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă, în format listat și în format electronic
	 
	 

	20
	Memoriu de activitate didactică, în format printat semnat pe fiecare pagină de candidat şi în format electronic
	
	

	21
	Adeverinţă cu activitatea spitalicească (unde este cazul)
	 
	 

	22
	Adeverinţa de salariat (unde este cazul)
	 
	 

	23
	Trei adeverinţe medicale eliberate de specialităţile Neurologie, Psihiatrie, ORL), prin care este atestată lipsa unor afecţiuni incompatibile cu cariera didactică (hipoacuzie, dislexie, psihoze/ manii);
	 
	 

	24
	Certificatul de cazier judiciar al candidatului
	 
	 

	25
	2 poze
	 
	 

	26
	Chitanţa de achitare a taxei de concurs
	 
	 

	27
	Acord GDPR
	
	

	28
	CD/ DVD/ Memory stick cu documentele în format electronic
	 
	 

	
	
	


Coperta dosarului de concurs

UNIVERSITATEA DE MEDICINĂ ȘI FARMACIE 

FACULTATEA __________________________________________________________

DISCIPLINA ____________________________________________________________

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de asistent universitar pe durată determinată,  poziția __________
Disciplina (ele) postului: ______________________________________________________________

___________________________________________________________________________________

Grad didactic, titlul științific, NUME ȘI PRENUME CANDIDAT
Nr. Înregistrare UMF Iuliu Hațieganu Cluj-Napoca

Cerere înscriere concurs ocupare posturi didactice și de cercetare

Stimată doamnă Rector,


Subsemnatul/Subsemnata_________________________________________________________  născut/ă la data de  ____________________, absolvent/ă a/al facultăţii de  _______________________, din cadrul Universității __________________________________,având gradul didactic şi locul de muncă ________________________________________________nr. telefon:_____________________, adresa e-mail_______________________

Solicit, prin prezenta, înscrierea la concursul pentru ocuparea postului  de ________________ poziţia __________la disciplina  ______________________________________ din cadrul departamentului ___________________________facultatea________________________.

Menţionez că sunt student doctorand / doctor în științe din data de ______________________, în domeniul  ____________________

Data________________

Semnătura candidat _________________

               
Certific legalitatea înscrierii la concurs, 

Consilier Juridic ___________________

                                    Semnătură________________________

             Data ___________________

Lista de articole științifice

1. Articole publicate in extenso în reviste și volumele unor manifestari științifice indexate ISI, Web of Science, Core collection. 

a. Autor principal

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)

2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului

3 se va nota anul aparitiei articolului

b. Coautor

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3 

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)

2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului

3 se va nota anul aparitiei articolului
2. Articole publicate in extenso în reviste și volumele unor manifestari științifice indexate BDI
c. Autor principal

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale)

2 se va nota anul aparitiei articolului

a. Coautor

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2 se va nota anul aparitiei articolului

3. Alte articole

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 se va nota ( prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautor)

2 se va nota anul aparitiei articolului

4. Articole ISI (Web of Science, Core collection ) in extenso de la ultima promovare

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Factorul de impact2
	Quartila
	Anul3 

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


1 se va nota (prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautor)

2 se va nota factorul de impact în anul apariției articolului

3 se va nota anul aparitiei articolului

5. Articole BDI in extenso de la ultima promovare

	Nr. Crt.
	Titlul
	Autorii
	Calitatea autorului1 
	Revista, volum, nr. pagini
	Anul2

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


1 se va nota (prim autor, autor corespondent, ultim autor, autor cu contribuții egale, coautori)

2 se va nota anul aparitiei articolului

 IMPORTANT:

A. Cauze de invalidare a unei lucrări publicate în extenso:

1. Date incomplete de identificare

B. Modalitatea de prezentare a activității științifice:

1. Numerotarea  lucrărilor se va face în ordinea progresivă a zilei, lunii și a anului publicării

C. Excluderea din concurs: 

1. Plagiatul dovedit

2. Identificarea unei lucrări ca publicație duală CU EXCEPȚIA celor publicate în reviste de limbi diferite: ex. română - franceză sau română - engleză etc.

3. Identificarea dublării unei  lucrări publicate în rezumat și apoi în extenso, incluse de candidat ca două lucrări separate.
	Memoriu de activitate didactică 


	Perioada
	Funcția
	Tipul activității
	Observații

	
	
	
	


Cursuri (titular) la o disciplină de la ultima promovare*

	Anul
	Cursul predat
	Limba
	Observații

	
	
	
	


Obs: se va ține cont doar de cursurile la care candidatul a fost titular de la ultima promovare. 

· Nu se numară un anumit tip de curs într-un an indiferent de nr. de serii la care a fost ținut

· Pentru certificare se va anexa adeverință de la șeful disciplinei /decan

Activitate didactică postuniversitară:
A. Activitate didactică postuniversitară desfașurată în cadrul UMF Cluj Napoca:

	Perioada
	Tipul activității
	În calitate de: coordonator/colaborator
	Observații

	
	
	
	


Obs : într-un an universitar, un anumit curs se punctează o singură dată, indiferent de câte ori s-a ținut)
B. Invited lectures - la cursuri destinate medicilor specialiști și rezidenți din țară și străinătate:
	Organizator
	Localitatea / Perioada
	Subiectul
	Invited lectures la:

	
	
	
	


Editare de cărți, cursuri și caiete de lucrări practice pentru studenți sau pentru cursuri postuniversitare:
Sintetic, acest tip de activitate include:

	Cărți
	Cursuri
	Caiete de lucrări practice

	x
	y
	z


Îndrumarea cercetării științifice studentești:

· Activitatea didactică de îndrumare a cercetării științifice

	Lucrări / Teze
	Nr. total
	Detalii

	* lucrări de licență/disertație finalizate
	x
	 * Lista detaliată anexată 

memoriului de activitate

didactică

	lucrări de diplomă în curs de efectuare
	x
	

	lucrări prezentate de către studenți la sesiunile științifice studențești locale și nationale
	y
	


Tutoriat

	Anul
	Formațiunea de studiu

	
	


Membru în comisii de concurs pentru posturi didactice 
	Concurent
	Disciplina
	Comisia
	Calitatea
	Adresa UMF Nr

	
	
	
	
	


	[image: image1.png]euroSass





	
	

	
	
	

	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	Nume, Prenume (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Adresă(e)
	Număr imobil, nume stradă, cod poştal, localitate, ţară (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Telefon(oane)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)
	Mobil:
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Fax(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	E-mail(uri)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Data naşterii
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Sex
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Locul de muncă vizat / Domeniul ocupaţional
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare experienţă profesională relevantă, începând cu cea mai recentă dintre acestea. (rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	Menţionaţi separat fiecare forma de învăţământ şi program de formare profesională absolvite, începând cu cel mai recent. (vezi instrucţiunile)

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	(rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	Precizaţi limba(ile) maternă(e) (dacă este cazul specificaţi a doua limbă maternă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european (*)
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Limba
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	(*) Nivelul Cadrului European Comun de Referinţă Pentru Limbi Străine

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	Descrieţi aceste competenţe şi indicaţi contextul în care au fost dobândite. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Permis(e) de conducere
	Menţionaţi dacă deţineţi un permis de conducere şi categoria. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Informaţii suplimentare
	Includeţi aici orice alte informaţii utile, care nu au fost menţionate anterior, de exemplu: persoane de contact, referinţe etc. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)

	
	

	Anexe
	Enumeraţi documentele anexate CV-ului. (Rubrică facultativă, vezi instrucţiunile)


(declaraţie tip de nonplagiat – model;  se scrie de mână, de catre candidat)

Declaraţie

Subsemnatul ____________, având funcţia de ______________, la _________, identificat prin CI ______________, prin prezenta declar, pe proprie răspundere, că nici una dintre lucrările publicate de mine (articole sau cărţi, publicate ca prim autor sau coautor / colaborator nominalizat ca autor al unui capitol de carte), nu conţin elemente de plagiat. Sunt de acord ca, în cazul dovedirii falsului în declaraţii, să fiu eliminat din concurs şi să suport consecinţele prevăzute de reglementările universitare şi legale în vigoare. 

Data

Semnătura

Declaraţie

(declaraţie tip incompatibilitate – model;  se scrie de mână, de catre candidat)

Subsemnatul / subsemnata............., CNP............., prin prezenta declar că am luat cunoștință de conținutul notei nr. 49417/28.07.2011 privind incompatibilitățile din învățământul universitar, emisă de Direcția Generală  MECTS.

Semnatura

Data

Declaraţie

 (privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar, se scrie de mână de către candidat)

Subsemnatul/a _______________________________________________________________   

data și locul nașterii __________________________________CNP_____________________

candidat/ă  la postulde_________________,poz.____,Disciplina________________Facultatea _____________________________________din cadrul Universitatii de Medicina si Farmacie “Iuliu Hațieganu’’ Cluj-Napoca, cunoscând prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul în declaratii, prin prezenta, declar pe propria răspundere că toate informațiile prezentate în dosarul de concurs, sunt veridice și corespund realității.

Data,








Semnătura,

Acord de consimțământ privind prelucrarea datelor cu caracter personal în baza noilor norme GDPR și a legislației naționale incidente 
Domnul/Doamna ................................................................................................................... domiciliat/ă în ................................................................... str. ............................................................. , posesor/ posesoare al/a C.I. seria ...... nr. ................................., CNP .................................................. eliberat de ....................................... la data de ................................................., valabil până la data de ....... ........ ....,  numit/ă în continuare candidat, în vederea participării la concursul pentru ocuparea postului de ............................................................................................................................................................, în cadrul departamentului ......................................................................., în vederea organizării concursului, operatorul Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca prelucrează1 datele cu caracter personal în conformitate cu prevederile legale.  

Rolul prezentului Acord este de a explica modul în care datele dumneavoastră personale sunt utilizate și scopul în care acestea sunt folosite.  

Categorii de date personale ce pot fi prelucrate de către operator: ꞏ Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, vârsta, data nașterii, sex, telefon, e-mail, CNP, naționalitate, semnătura olografă și digitală).  

ꞏ Date cu caracter personal privind educația și experiența profesională (istoric educație și training, calificări, certificări, experiență profesională). Datele sunt colectate în cazul angajării și a înscrierilor la cursuri de inițiere/ perfecționare. 

Prelucrarea datelor cu caracter personal completate în formulare de înscriere și a documentelor personale depuse la dosarul de înscriere, se face în baza legii și a consimțământului dumneavoastră pentru acele categorii de date personale care nu sunt acoperite de lege,  astfel: 


1 Cf. art. 4 pct. 2, prin prelucrare se înțelege: „orice operațiune sau set de operațiuni efectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fără utilizarea de mijloace automatizate, cum ar fi colectarea, înregistrarea, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau modificarea, extragerea, consultarea, utilizarea, divulgarea prin transmitere, diseminarea sau punerea la dispoziție în orice alt mod, alinierea sau combinarea, restricționarea, ștergerea sau distrugerea”. 
Scopul în care  datele personale sunt utilizate: Operatorul Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca prelucrează datele 

dumneavoastră personale în următoarele scopuri: 

ꞏ raportări interne sau către alte entități, autorități ; 

ꞏ soluționarea potențialelor litigii, deferite instanțelor (de drept comun sau arbitrale, din țară sau străinătate), a reclamațiilor și a solicitărilor din partea acestpra; 

ꞏ efectuarea de verificări de integritate, detectarea și prevenirea potențialelor fraude ; 

ꞏ comunicări sau raportări către autoritățile, instituțiile sau agențiile de stat sau guvernamentale abilitate.
Colectarea si prelucrarea datelor dumneavoastră, pentru scopurile menționate mai sus, are ca temei:
ꞏ În cazul în care veți fi admis la concursul suținut se efectuaează demersurile premergătoare încheierii contractului; 

ꞏ obligația legală a Operatorului; 

ꞏ consimțământul dumneavoastră; 

ꞏ interesul legitim al Operatorului, pentru verificarea integrității și conformității persoanelor vizate, prevenirea fraudelor și a plăților nejustificate, etc. 

Categoriile de destinatari catre care se pot divulga datele personale colectate: 
ꞏ autoritățile statului (inclusiv autorități fiscale, autorități de protecție a consumatorilor, precum și cele din domeniul formării profesionale, organele statului competente în materie penală), ca urmare a unei obligații legale a Operatorului; 

ꞏ instituții, agenții de stat, guvernamentale sau asociații din domeniul asigurărilor, dacă legislația stipulează acest lucru; 

ꞏ instanțe judecătorești sau arbitrale, notari publici, avocați, executori judecătorești, birouri de traduceri, alte servicii autorizate, experți evaluatori; 

ꞏ orice instituție de stat sau privată care prelucrează imagini foto-video sau orice suport de stocare a datelor cu caracter personal ;  

Stocarea datelor personale
 Datele personale vor fi stocate atât timp cât este necesar pentru scopurile menționate mai sus sau pe perioada de timp prevăzută de dispozițiile legale generale, precum și cele aplicabile în materie de prestări servicii. 

Drepturile pe care le aveți în ceea ce privește datele dumneavoastră personale sunt cele prevăzute în GDPR: dreptul de acces la datele cu caracter personal (art. 12-15), dreptul la rectificare (art. 16), dreptul la ștergerea datelor sau „dreptul de a fi uitat" (art. 17), dreptul la restricționarea prelucrării (art. 18), dreptul la portabilitatea datelor (art. 20), dreptul la opoziție și proces decizional individual automatizat (art. 21-22), dreptul de a vă retrage consimțământul (art. 7), dreptul de a depune o plângere la noi și/sau la autoritatea competentă privind protecția datelor 

– ANSPDCP (art. 77), dreptul de a exercita o cale de atac judiciară (art. 78-79). 

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum și pentru întrebări suplimentare cu privire la acest Acord sau în legatură cu utilizarea de către Universitatea de Medicină și Farmacie ”Iuliu Hațieganu” Cluj-Napoca  a datelor personale, vă rugăm să ne contactați alegând oricare din modalitățile de contact, precizând  numele dumneavoastră, adresa poștală sau de e-mail (în funcție de modalitatea prin care doriți să comunicăm), numărul de telefon și scopul cererii. Declar că am citit în întregime acordul și că am înteles pe deplin conținutul său. 
Data:                                                                                                                                 Semnătura: 
Profilul studiilor de licenţă care se califică pentru a concura în vederea ocupării unui post de cadru didactic, la disciplinele care nu au corespondent în nomenclatorul specialităţilor medicale / farmaceutice

	Program de studii
	Disciplina
	Absolvent al studiilor universitare de licenţă de:

	Medicină
	Anatomie
	medicină, medicină dentară

	
	Biochimie
	medicină, medicină dentară, farmacie, chimie, biochimie

	
	Biologie celulară şi moleculară
	medicină, medicină dentară, biologie

	
	Fiziologie
	medicină, medicină dentară

	
	Biofizică
	medicină, medicină dentară, farmacie, fizică, biofizică

	
	Fiziopatologie
	medicină, medicină dentară

	
	Histologie
	medicină, medicină dentară

	
	Microbiologie
	medicină, medicină dentară

	
	Psihologie
	medicină, medicină dentară, psihologie

	
	Istoria medicinei
	medicină, medicină dentară, farmacie, istorie

	
	Informatică
	medicină, medicină dentară, informatică

	
	Disciplinele care nu au corespondent în specialitățile prevăzute de nomenclatorul Ministerul Sănătății
	Medicină sau studii de licență în acord cu specificul disciplinei 

	Medicină dentară 
	Disciplinele care nu au corespondent în specialitățile medico - dentare prevăzute de Ministerul Sănătății
	Medicină dentară, medicină sau studii de licență în acord cu specificul disciplinei 

	Farmacie
	Matematică - Informatică
	farmacie, matematică, informatică

	
	Fizică - Biofizică
	farmacie, fizică

	
	Botanică
	farmacie, biologie

	
	Chimie fizică
	farmacie, chimie

	
	Chimie anorganică
	farmacie, chimie

	
	Chimie organică
	farmacie, chimie

	
	Chimie analitică
	farmacie, chimie


Nu necesită calificare medico-farmaceutică personalul disciplinelor: Educaţie Fizică şi Sport, Ştiinţe Sociale, Limbi Moderne
Instrucțiuni de desfășurare a probelor de concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar

I. Proba scrisă

1) La disciplinele la care proba scrisă a concursului se desfășoară sub forma lucrarilor de tip redacțional, președintele și secretarul comisiei preiau de la Prorectoratul didactic materialele de concurs, (teze, materiale, anexe).
· Concurenții completează datele cerute pe prima pagină a caietului - teza de concurs, inclusiv cel din colțul superior drept, cu precauția ca aceste ultime date de identificare personală să nu se imprime pe celelalte pagini din caiet.

· Toate subiectele din tematica de concurs sunt trecute pe bilete, având numarul de ordine identic cu cel de pe lista cu subiecte din tematica aprobată. 

· Primul candidat in ordine alfabetică extrage 10 bilete, care sunt imediat semnate pe verso de către candidat și de către președintele comisiei de concurs. 

· Pentru fiecare dintre cele 10 subiecte extrase (care nu sunt comunicate candidaților) comisia formulează câte 3 subiecte mai scurte, astfel încât tratarea scrisă a acestora (unul pentru fiecare subiect mare extras inițial, deci 10 subiecte scurte) să fie realizabilă în timpul alocat concursului. 

· Același candidat extrage câte un subiect din cele trei subiecte scurte formulate pentru fiecare subiect mare extras inițial; și aceste 10 bilete trase la sorți sunt semnate pe verso de către candidat și de președintele comisiei de concurs. Ele sunt făcute publice tuturor candidaților prin scrierea pe tabla din sala de concurs a numarului de ordine al biletului și formulării subiectului tras la sorți a doua oară (subiectul scurt ex. 15.1, 24.2, 38.3, 47.1, etc.).

· Timpul efectiv de concurs se cronometrează din momentul în care se termină scrierea celor 10 subiecte pe tablă. 

· Subiectele se tratează în ordinea dată de numarul de ordine, în continuare, fară spații libere între subiecte. Nu se limitează numarul de pagini pentru tratarea subiectelor.

2) La disciplinele unde proba scrisă se desfasoară sub forma testelor cu întrebari cu raspunsuri multiple la alegere se folosesc teze tip grilă. 

· Subiectele sunt oferite candidaților sub forma unor caiete de concurs conținând 120 de intrebări formulate de comisia de concurs. Caietele de concurs sunt aduse de președintele și secretarul comisiei de concurs împreuna cu tezele de tip grilă.

· Caietele cu subiecte sunt închise in plic sigilat, semnat de Președintele comisiei de concurs. 

· Candidaților li se distribuie tezele tip grilă, se completeaza datele cerute de formular pe prima pagină, inclusiv colțul din partea superioara dreaptă, cu precauțiile necesare pentru a nu se imprima cele scrise pe celelalte pagini ale tezei. Se distribuie apoi tuturor candidaților caietele de concurs conținând intrebările de concurs. 

· Se cronometrează timpul de concurs din momentul în care s-a repartizat ultimul caiet de concurs. 

Proba scrisă are o durată de maximum trei ore. 

· Încercările de fraudă duc la eliminarea din concurs. 

· Dacă pe parcursul desfașurării concursului un candidat a greșit, acel candidat are dreptul să transcrie teza, dar trebuie să se încadreze în timpul de concurs stabilit la începutul probei scrise și să predea teza inițial care se anulează de către președintele comisiei și se sigilează. 

· La terminarea timpului de concurs se sistează completarea tezelor. 

· Tezele se predau individual de către fiecare concurent, semnând de predare în Catalogul de concurs care va fi intocmit de către secretarul comisiei. Ciornele nu se semnează și se predau la terminarea probei. 

Președinții de comisie vor anunța candidații despre data si locul deschiderii tezelor cu nota mai mică decât 7.
· Toate tezele completate, atât cele valabile cât şi cele anulate, se contrasemnează la predare de către președintele comisiei de concurs în colțul superior drept al primei pagini, care se inchide prin lipire. 

· Toate tezele, atât cele scrise, cât și cele necompletate (albe) sunt inchise în plic, care se sigilează prin lipire și se semnează de către toți membrii comisiei de concurs. 

Corectarea lucrarilor tip redacțional se face conform baremului afisat.

In cazul tezelor sub formă de lucrări redacționale, corectarea se face prin citirea fiecarei teze de către secretarul comisiei. 

· Toți membrii comisiei de concurs notează raspunsurile în concordanță cu baremul stabilit. Este preferabilă corectarea unui subiect la toate tezele, apoi trecerea la urmatorul, s.a.m.d. Notele acordate sunt între 1 si 10 (se acordă un punct din oficiu, baremul de concurs se face pentru 9 puncte). 

· Dupa corectarea fiecărui subiect, dacă între notele acordate nu este diferență mai mare de 1 punct, nota pe subiect (media notelor corectorilor pentru subiectul respectiv) se trece pe teza în dreptul întrebării în cauză. 

· Dacă notele sunt discrepante (diferența mai mare de 1 punct intre notele acordate de membrii comisiei), se reia corectarea acelui subiect și se caută stabilirea unei aprecieri mai unitare a membrilor comisiei. Greșelile depistate, inclusiv tratarea aproximativă sau superficială a subiectelor, se depunctează conform aprecierii fiecarui membru al comisiei. 

Nota finală a probei scrise

Nota finală - acordată unei teze de tip redacțional este egală cu media aritmetică a notelor acordate celor 10 subiecte de către membrii comisiei (la fiecare subiect se acordă o notă egală cu media notelor acordate pentru acel subiect de către corectorii din comisie, iar nota tezei este egală cu suma celor zece note împartite la zece).
Corectarea tezelor tip grilă se face computerizat, in prezenta întregii comisii și a candidaților de la proba scrisă, la data și ora anunțate de președintele comisiei și anunțate Prorectoratului didactic.

Deschiderea tezelor

După terminarea corectării tezelor (redacționale sau grilă), dacă există note sub 7, aceste teze se vor deschide în prezența candidaților. 

II. Proba orală
Proba orală constă din evaluarea cunoştinţelor de specialitate, a abilităţilor didactice și are loc după soluționarea contestațiilor de la proba scrisă.

(1) Pentru disciplinele cu corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii, proba orală se desfăşoară în clinicile universitare şi constă în examinarea unui caz clinic pe care candidatul/candidaţii îl vor prezenta în faţa comisiei. Această probă vizează în special calităţile didactice ale candidaţilor. 

(2) Pentru disciplinele fără corespondent în reţeaua Ministerului Sănătăţii, tematica şi bibliografia sunt stabilite din programa analitică a lucrărilor practice ale disciplinei. Această probă vizează în special calităţile didactice ale candidaţilor și va fi susținută  în faţa comisiei care va avea rolul grupei de studenți.

(3) Rezultatul probei orale se apreciază de către fiecare membru al comisiei cu note de la 1 la 10, nota finală a probei reprezentând media aritmetică a acestora. Rezultatele se comunică după finalizarea probei.

(4) Nota minimă pentru promovarea probei orale este 7 (şapte). 

Întrebările sunt obligatorii. Fiecăruia dintre candidați i se vor pune un număr egal de întrebări şi având un grad de dificultate asemănător.
Proba orală nu poate fi contestată.

III. Prelegerea publică

(1) Prelegerea publică se desfăşoară în conformitate cu prevederile art. 21 din Metodologia-cadru de concurs, după proba orală.

(2) În cadrul acesteia, candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare al carierei universitare, pe durata a cel puţin 45 minute. Această probă conţine în mod obligatoriu o sesiune de întrebări din partea comisiei şi a publicului.

(3) Prelegerea publică se apreciază de către comisie cu calificativul Admis/Respins. 

· Ziua, ora şi locul desfăşurării prelegerii publice sunt anunţate pe pagina web a universităţii cu cel puţin 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei.

· Dacă un candidat obține calificativul Respins la expunerea publică, acesta este eliminat din concurs.

Finalizarea şi validarea concursului

Pentru a obține nota minimă de promovare a concursului, un candidat va trebui sa obțină cel puțin media 8 (opt), fără ca vreo notă obținută la concurs sa fie mai mică de 7 (șapte).
Dupa încheierea prelegerii publice, în prezența concurenților care au promovat proba scrisă, se deschid tezele.

Media finală este egala cu media aritmetică între nota de la proba scrisă şi nota de la proba orală. 
Media se calculează cu două zecimale fără rotunjire.

După alcătuirea clasamentului, se anunță concurentul/concurenții reușit/reușiți. 

La disciplinele unde sunt scoase la concurs mai multe posturi, clasificarea se face global, posturile ocupându-se în ordine descrescătoare a mediilor finale, indiferent de poziția postului pe care s-a facut înscrierea la concurs. 

· La medie egală, departajarea se face pe baza notei mai mari de la proba scrisă, iar dacă şi aceasta este egală, departajarea se va face pe baza evaluării dosarului de concurs şi a prelegerii publice în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universitare. 

· În urma desfăşurării probelor, comisia de concurs formulează un raport final, conform modelului din anexă. Raportul final al comisiei de concurs se înaintează Prorectoratului didactic. Fiecare membru al comisiei are obligaţia de a nominaliza clar candidatul considerat câştigător al concursului. 

· Rezultatele concursului pentru ocuparea postul de asistent univesitar sunt confirmate de către Consiliul Facultăţii şi validate de către Senatul Universităţii, cu majoritate simplă de voturi.

Contestaţii

· Conform Metodologiei cadru de concurs, contestaţiile pot fi depuse exclusiv pentru nerespectarea procedurilor legale.

EDITURI INTERNAȚIONALE ȘI NAȚIONALE

I. Edituri internaționale de prestigiu 

	1. Academic Press

	2. American Psychiatric Publishing

	3. Appleton & Lange

	4. BC Decker Inc

	5. Blackwell Publishers 

	6. BMJ Publishing Group

	7. Cambridge Medical Publications (CMP)

	8. Cambridge University Press

	9. Cardiotext Publishing

	10. Churchill Livingstone

	11. CRC Press, Boca Raton, USA

	12. De Gruyter 

	13. Demos Medical

	14. Elsevier

	15. Humana Press Inc. 

	16. Informa Healthcare

	17. International Universities Press

	18. IOS Press The Netherlands 

	19. John Wiley & Sons

	20. Johns Hopkins University Press 

	21. Karger Publishers

	22. Kluwer Academic  

	23. Lippincott Williams & Wilkins (LWW) 

	24. Macmillan Publishing 

	25. Marcel Dekker, Inc. (dekker

	26. Mary Ann Liebert, Inc

	27. McGraw-Hill 

	28. Mosby, Inc. (Mosby)

	29. Nova Science Publishers

	30. Oxford University Press 

	31. Pharmaceutical Press London

	32. Professional Communication Inc

	33. Quintessence Publishing

	34. Raven Press

	35. Routledge

	36. SAGE

	37. Science Publishers

	38. Springer Verlag 

	39. Taylor & Francis Publishing

	40. Thieme

	41. De Boek Superieur

	42. Flammarion

	43. Larousse

	44. Lavoisier

	45. Masson (France) (MassonFr)


II. Edituri internaţionale (care nu sunt incluse în lista predatory publishers: ​ 
https://beallslist.weebly.com), 


Editura Academiei Române, Editura Medicală, Editura Ştiinţifică şi Enciclopedică
III. Edituri de top din Romania care publică literatură medicală şi ştiinţifică
1. Editura Academiei de Stiinte Medicale

2. Editura Amaltea

3. Editura Casa Cartii de Stiinta

4. Editura CERMAPRINT

5. Editura Didactica si Pedagogica

6. Editura Etna

7. Editura Medicala Antaeus

8. Editura Medbook

9. Editura Tehnica

10. Editura Medicala Universitara ” Iuliu Hatieganu” Cluj-Napoca

11. Editura Universitara “Carol Davila” Bucuresti

12. Editura Victor Babes Timisoara

13. Editura Gr. T. Popa Iasi

14. Editura Clusium (Cluj)

15. Editura Risoprint (Cluj)
IV. Alte edituri cu ISBN

GLOSAR

În evaluarea candidaților la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice se definesc următorii termeni utilizați în prezenta metodologie: 

1. Carte de specialitate – carte publicată în domeniul de activitate al autorului, având ISBN și apărută la o editură recunoscută CNCS sau la o editură științifică internațională. 

2. Autor/coautor de carte – persoana menționată în caseta CIP tipărită în interiorul cărții, așa cum a fost ea emisă de către Biblioteca Națională a României sau echivalentul internațional; prevederea se aplică și la statutul de coordonator al unor cărți (editor). 

3. Autor principal – la articole științifice: primul autor, ultimul autor sau autorul corespondent (dacă diferă de primul sau ultimul autor); de asemenea, sunt considerați autori principali acei autori la care se face mențiunea în mod exprès în articol că au avut o contribuție egală cu a autorilor principali

4. Co-autor – persoana care a realizat și publicat o lucrare științifică alături de autorul principal. Colaboratorii/investigatorii studiilor multicentrice/trialurilor publicate se consideră drept coautori numai dacă sunt menționați și în lista de autori (nu doar în cea a investigatorilor), conform normelor internaționale de publicare. 

5. Statutul de autor/coautor – se confirmă pe baza informațiilor existente în bazele de date internaționale/naționale. Se iau în considerare și publicațiile care au primit codul DOIs precum și scrisoarea oficială de acceptare a unui articol spre publicare. Nu se iau în considerare articolele trimise spre publicare dar fără decizie finală de publicare (under review). Maxim un articol dintre cele obligatorii poate fi luat în considerare cu scrisoare de accept.

6. Tratat – lucrare medicală de sinteză în care sunt expuse problemele fundamentale ale unei discipline. 

7. Activitate desfășurată de la ultima promovare – se consideră activitățile desfășurate începând cu anul în care a avut loc concursul pentru ultima promovare inclusiv, și care nu au fost raportate în dosarul de concurs al unui examen de promovare anterior. 

8. Reviste cotate ISI – revistele care apar în baza de date ISI Web of Science Core collection 

9. Articol cotat ISI – articol publicat in extenso, într-un număr regulat sau un supliment al unei reviste care în momentul publicării articolului apare cotată ISI (cu factor de impact) în baza de date ISI Web of Science core collection. Sunt acceptate următoarele tipuri de articole: articole originale, review article/guideline, letter to editor/correspondence, case report/case presentation. 

10. Factor de impact – se ia în calcul valoarea factorului în momentul publicării articolului, conform site-ului oficial al revistei sau al Journal Citation Report. Un articol publicat într-o revistă cotată ISI dar cu factor de impact 0 nu intră în calculul criteriilor minimale: Articole in extenso în reviste cotate ISI cu factor de impact. 
11. Index Hirsh – va fi luat în considerare indexul Hirsh calculat utilizând ISI Web of Science Core Collection pentru întreaga carieră a candidatului
12. FCIAP – factorul cumulat de impact va fi calculat pentru articolele la care candidatul este autor principal și FCIAP=suma factorilor de impact ai articolelor publicate de autor în calitate de autor principal în reviste cotate ISI
13. Indexare ISI/BDI/B+ - se consideră clasificarea revistei în momentul apariției articolului (anul apariției), nu clasificarea din momentul depunerii dosarului. 

14. Indexarea BDI – indexarea revistei în baze de date internaționale recunoscute (MD Consult, Embase, Scopus, EBSCO, PubMed, ProQuest, Medline, Index Copernicus, Science Direct, SpringerLink, ERIH, CEEOL, DOAJ), vezi anexa 

15. Numărul de citări - numărul indicat de ISI Web of Scince (se exclud autocitările).

16. Volumele unor manifestări științifice indexate ISI sau BDI – volume publicate ca suplimente de reviste sau proceedings ale unor manifestări științifice, în care articolul comunicat apare publicat in extenso si este indexat pe ISI Web of Science sau într-una din bazele de date internaționale menționate la pct. l. Publicațiile apărute în rezumat în aceste volume nu se cuantifică la criteriul: Articole in extenso în revistele și volumele unor manifestări științifice indexate ISI sau în alte BDI. 

17. Granturi/proiecte câștigate prin competiție – granturi/proiecte de cercetare câștigate prin competiție nationala/internațională. Nu sunt cuantificate la această categorie granturile/proiectele atribuite direct, în afara unei proceduri de competiție publică, cele care au avut la baza evaluării doar criterii de eligibilitate şi nici bursele interne ale Universității. Nu sunt cuantificate studiile multicentrice. 

18. Director de proiect – titularul proiectului, care are raporturi directe cu autoritatea contractantă  

19. Responsabil de proiect – titularul proiectului, responsabil la nivelul instituției de derularea acestuia (include și responsabilul unui grant/proiect derulat în parteneriat cu alte instituții, unde universitatea este partener). 

20. Proiecte educaționale și de formare continuă – proiecte de formare/perfecționare a resursei umane, de dezvoltare instituțională și profesională, de educație medico-farmaceutică și formare continuă. 

21. Premii – sunt cuantificate premiile și distincțiile acordate de organizații știintifice/profesionale reprezentative domeniului, de nivel național sau internațional sau de autorități științifice recunoscute în domeniul în care activează candidatul. 

22. Prezentări invitate – susținerea unor conferințe de specialitate în cadrul unor manifestări științifice de nivel național sau internațional (desfășurate sub egida unor societăți științifice naționale/internaționale). Nu sunt cuantificate prezentările orale ale unor lucrări științifice. Nu sunt cuantificate prezentările pentru marketingul unor produse farmaceutice sponsorizate de firme.

23. Cadru didactic invitat – susținerea unor cursuri la o universitate din țară sau din străinătate. Se va prezenta invitația oficială a Universității care a făcut invitația. Nu sunt cuantificate schimburile de cadre didactice de tip Erasmus

24. Recenzor pentru reviste indexate ISI/BDI – sunt cuantificate și statutul de editor sau membru în colectivul de redacție

25. Participare efectivă la manifestări științifice naționale sau internaționale – se cuantifică doar manifestările creditate EMC/EFC, la care au fost prezentate lucrări științifice în calitate de autor principal/prezentator 

26. Următoarele tipuri de publicații nu se încadrează în producțiile științifice cuantificabile la ocuparea posturilor didactice: recenziile altor publicații, materialele editoriale (cu excepția situației în care se referă explicit la analiza unui articol publicat în revistă – letter to editor), corecțiile, publicațiile din alt domeniu decât cel în care activează candidatul.

27. Cauze de invalidare a unei lucrări publicate in extenso : date incomplete de identificare

28. Modalitate de prezentare a lucrării științifice : numerotarea lucrărilor se face în ordine progresivă a zilei, lunii și anului publicării

29. Identificarea dublării unei lucrări publicate în rezumat și apoi in extenso, incluse de către candidat, ca două lucrări separate, precum și identificarea unei lucrări ca publicație duală, cu excepția celor publicate în reviste de limbi diferite (ex. română-franceză sau română-engleză) conduce la excluderea din concurs.

30. Plagiatul dovedit conduce la excluderea din concurs.
Activități de prelucrare �
Perioada de stocare și prelucrare estimată �
Tipul de date personale/ documente personale �
Consimțământ (se marchează cu X ) �
�
Procesarea dosarelor candidaților pentru ocuparea posturilor vacante / angajare personal / întocmire contracte de cercetare / elaborare �
Până la încheierea perioadei de concurs / angajare personal / �
Nume, prenume, CNP, Seria si nr. CI, adresa de domicliu, cazier, adeverință medicala, CV complet, copii acte studii, copii documente personale (certificat naștere/căsătorie), adeverință vechime.�
 DA �
NU �
�
�
�
Adresă de e-mail* �
DA �
NU �
�
decizii �
arhivare conform �
Număr de telefon* �
DA �
NU �
�
Publicarea rezultatelor �
legislației naționale �
Nume și prenume �
DA �
NU �
�
Publicarea CV online �
�
Toate datele din CV (cu excepția datelor personale) �
DA �
NU �
�






